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e EDITO DE LA PRESIDENTE

Soyons des porteurs d’'espérance et de lumiere...

Le rapport d'activité du Secours Catholique, eédité depuis 30 ans en 2025, dresse un constat preoccupant :
la précarité continue de progresser et touche en premier lieu les femmes, les familles, les travailleurs
pauvres ainsi que les personnes en situation de fragilité liee a leur état de santé. Derriere ces constats, il y
a des visages, des histoires de vie, des personnes qui aspirent simplement a vivre dans la dignite.

Face a cette situation, notre engagement demeure plus que jamais essentiel. Chaque jour, les bénévoles
de notre deélégation choisissent d'étre présents aux cotés des personnes les plus fragiles. Ils prennent le
temps d'écouter, d'accueillir, d'accompagner dans la durée afin que chacun puisse retrouver confiance,
autonomie et pouvoir d'agir. Notre politique d'accompagnement s'appuie sur une conviction profonde : la
relation est au coeur de notre mission. Cette présence s'exprime également a travers L'« aller vers ». Aller a
la rencontre des personnes les plus isolées, rejoindre celles qui n‘'osent pas franchir la porte de nos
accueils : cette démarche est devenue un axe majeur de notre action.

Les activités collectives occupent eégalement une place essentielle dans notre projet. Elles favorisent les
rencontres, rompent lisolement, développent 'entraide et permettent a chacun de retrouver une place au
sein d'un collectif. Ateliers, temps conviviaux et repas partagés sont autant d'occasions de révéler les
talents et de faire vivre concretement la fraternité.

Les journees d'intégration, les parcours de formation et les temps d'animation spirituelle, comme la
Journée de la Joie, permettent a chacun de se ressourcer et de grandir dans son engagement.

Nous sommes invités a poursuivre notre mission avec déetermination et confiance. Plus que jamais, nous
sommes aux cotés de celles et ceux qui traversent l'épreuve « ici et ailleurs ».

Les témoignages des benévoles et des personnes accompagneées recueillis dans ce rapport d'activités
disent la richesse des rencontres, la confiance qui se construit pas a pas, les gestes de solidaritée qui
réchauffent les coeurs et la joie d'avancer ensemble. Ils nous rappellent que chaque personne a sa place,
que chacun peut donner et recevoir, et que c'est dans ces liens fraternels que grandit l'espérance.

Merci aux bénévoles, aux salariés, aux partenaires, aux donateurs et a toutes les personnes qui, par leur
soutien, rendent possible cette belle mission. Ensemble, poursuivons cette aventure humaine au service
d'une société plus juste, plus fraternelle et plus attentive aux plus fragiles.
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LE BUREAU  LES SALARIEES
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mn |LS SONT LE SECOURS CATHOLIQUE

Armelle au service de l'Action Internationale et a Sarzeau

« J'ai 76 ans. Je suis entrée au Secours Catholique il y a 16 ans, quand jai
pris ma retraite de professeur. J'y ai éeté tres bien accueillie. Je suis
engagée comme bénévole depuis 15 ans dans léquipe dAction
Internationale, c'est-a-dire que je m'intéresse aux projets que le Secours
Catholique mene a linternational, et plus particulierement, aujourd'hui, a
celui quil developpe a Kaolack, au Seénégal. Mon rdle consiste a
m'informer et a en parler dans les équipes locales pour sensibiliser les
bénévoles a ce type d'action, parce qu'il n'est pas toujours évident pour
eux de faire le lien entre le Secours Catholique et linternational.

J'aime beaucoup tout ce qui est en lien avec linternational. Cela me motive de comprendre les problemes
des autres pays, comme celui de la migration par exemple, et d'essayer d'en faire saisir limportance. J'ai
particulierement apprécie une mission en Mauritanie, a Nouakchott, la capitale. J'y ai rencontré des gens
et découvert un immense désert d'une grande pauvreté, mais d'une splendide beauté. Ensuite, jai
accueilli deux fois des partenaires mauritaniennes chez moi. Ca a été loccasion d'échanges que je
n'oublierai jamais.

Limportant, c'est la rencontre de lautre. Ce n'est pas toujours facile et on ne sait pas toujours tres bien
comment s'y prendre, jusqu'ou aller. Mais c'est intéressant. Il faut aimer parler. Il faut aimer rencontrer les
gens, se sentir a l'aise pour parler avec eux. Cela nous fait relativiser notre propre quotidien.

Je vais également dans les écoles pour expliquer ce que nous faisons, méme si je trouve que j'ai un peu
passé l'age pour intervenir auprés des jeunes. Et puis je suis aussi bénévole a la boutique solidaire de
Sarzeau, une boutique de vétements de seconde main, mais une vraie boutique, au decor soigne, ou tout
le monde peut venir, qu'on ait des moyens ou pas.

Au Secours Catholique, ce qui est trés bien, c'est l'ouverture. Ce n'est pas étroit, c'est vraiment ouvert
d'esprit. On ne demande pas a tout le monde d'étre catholique, mais de respecter les valeurs de
I'Evangile : la charité et le respect. Pour cette évolution dans l'accueil de toutes sortes de bénévoles, je
remercie la délégation de Vannes. »




Thierry, responsable de l'équipe de Josselin

« J'ai 58 ans. lorsqu'a mon arrivée définitive a Josselin, en 2022,
Nicolas, un ami bénévole au Secours Catholique, m'a proposé
"‘\ d’'intégrer l'équipe locale, j'ai dit oui naturellement.

' Cela m'est apparu comme un prolongement cohérent avec la
maraude aupreés des plus démunis a laquelle jai participé, des
années durant, dans la paroisse du XVéme arrondissement que je
fréquentais a Paris.

Quand l'année suivante, Patrick, qui assurait la responsabilité de
l'équipe, m'a proposé de prendre la reléve, j'ai de nouveau accepté.
J'ai toujours eu le gout des responsabilités et la volonté de
m'engager, sans doute la aussi en cohérence avec une carriére
" == d'officier d’active dans l'armée.

Ce qui m'aide également, c'est mon appartenance au conseil municipal de Josselin et ma participation
au CCAS qui me mettent en lien direct avec les travailleurs sociaux et les services de la mairie
intervenant auprés des plus démunis. Ces relations sont nécessaires pour ajuster au mieux notre
participation en tant que Secours Catholique et, si besoin, faire évoluer notre action en fonction de
nouvelles priorités. >

Heéléene, bénévole au café de Lorient

C'est au café sourire, “l'Etoile de Merville", qu'Hélene exerce son
bénévolat.

Si son bénévolat est réecent, depuis 2024, elle connait pourtant le café
depuis plus longtemps, puisqu'elle l'a frequenté comme accueillie
pendant de nombreuses années.

J;,j Aujourd’hui elle assure la préparation de la salle, laccueil des
participants, le service et veille au maintien d'une bonne ambiance
par une attention a chacun.

Hélene se souvient avec émotion que c'est Jean-Paul, le responsable d'alors, décéde depuis, qui lui a
propose de se joindre a l'équipe de bénévoles a l'occasion du départ en formation de l'une d'entre elles.

« J'ai dit oui et cela m'a plu tout de suite ! J'aime le contact avec les
gens. C'est important d'accueillir, d'écouter ce que les participants
nous confient, de répondre a leurs questions. J'aime aussi le fait
d'étre en équipe. L'étoile de Merville compte beaucoup pour moi.
Je me rappelle que jai pleuré lorsque jai appris qu'il fermait au
moment du Covid. »




Comme de coutume nous Nous réunissons pour
partager la galette des rois et commencer
ensemble l'année

Nous inaugurons notre troisieme épicerie
solidaire a St Jean Brévelay pour une
alimentation digne des personnes accueillies
et un meilleur suivi des familles

La formation est un pilier d'un bénévolat réussi et
épanoui. Chaque année des sessions de formations sont
proposees a chaque bénévole en fonction de son role dans
l'Association

'.-'-'l:- _ ' En 2024 la nouvelle politique d'accompagnement a vu
F le jour. En 2025 elle est déployée dans les équipes. Un
support a eté créé pour servir de références aux
acteurs de terrain.

PRINTEMPS DE LA
FORMATION

ITIQUE
CLASSEUR POL

b ACCOMPAGNEMENT
DELEGATION

L'équipe de Pontivy sort de ses locaux pour s’installer une fois par
semaine dans le quartier des Bollumets et proposer un temps convivial
autour d'un café.

Tous les deux mois l'équipe de Ploeren
propose un repas partagé. Un concept simple

pour rompre la solitude du dimanche. 71;.,
LA i
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b DIMANCHE
PLOEREN

Les bénévoles des boutiques solidaires ont visite
Retritex ce qui leur a permis de découvrir le
chemin des vétements triés et non valorisés au
sein de nos boutiques.
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Le territoire de Kan Ar Mor a organise une sortie a Josselin
avec visite culturelle au chateau. Un bon moment de
respiration dans une vie chargée.

Le territoire d’Ellé & scorff a choisi, lui, de découvir le
haras d’Hennebont. Une cinquantaine de personnes de
tous ages a profité de cette journée riche en
découverte.

TEAU
E DU CHA
V‘S‘TgosSEL‘N

SORTIE AU HARAS
HENNEBONT

SEPTEMBRE

L'équipe d'animation spirituelle a propose a l'ensemble
de la délégation une journée de spiritualité sur le theme
de la Joie. Un bel élan pour commencer l'année scolaire.

JOURE'E DE LA
JOIE
Grace au financement de nos partenaires nous
avons pu acheter et aménager un utilitaire pour nos
actions d"Aller vers". Un bel outil qui sillonne le
Morbihan tout au long de la semaine.

Sous limpulsion de Jean Charles, ancien cuisinier,

'équipe de Saint Brevelay participe a un concours
de cuisine organisé par la banque alimentaire. Une
- 1 maniere d'apprendre a préparer les aliments de
PR - L'épicerie solidaire.

DU FRATERNIBUS

ATELIER CUISINE
ST JEAN BREVELAY

Dans le cadre des “Journées Nationales Prison”, le
collectif dont est membre le Secours Catholique, a
organisé la projection d'un documentaire sur

Kermadeleine qui experimente une facon
d’accompagner les prisonniers

- ONALE
RNEE NATI!
I PRISON
VANNES

Les habitués du Fraternibus d’Auray ont fabriqué des
décorations avec ce que nous offre la nature pour donner un air
festif a leur quartier. Un bon moment de créativité commune.




s |'ACCOMPAGNEMENT DANS LES ACTIVITES COLLECTIVES

Au Secours Catholique, laccompagnement ne se limite pas a l'écoute individuelle. Les activites
collectives occupent une place essentielle dans la vie des équipes. Elles sont autant d'espaces ou
chacun peut s'exprimer, développer ses talents, reprendre confiance en lui et tisser des liens avec les
autres.

Qu'il s'agisse d'un atelier creatif, d'une activité culturelle, d'une sortie ou d'un moment de convivialité, ces
rencontres permettent a chacun de découvrir de nouveaux centres d'intérét, de partager ses expériences
et de construire des relations fondées sur la confiance. Bénévoles et personnes accompagnees y trouvent
un terrain commun d'échange, ou les roles s'effacent progressivement au profit de la rencontre et de la
réciprocité.

En complément de l'accompagnement individuel, les activités collectives donnent tout son sens a un
accompagnement global. Elles favorisent le partage, lentraide, lintégration et la solidarité. Elles
permettent également de révéler les richesses de chacun et de créer un environnement propice a
l'expression des besoins et des aspirations.

Le théatre a Vannes : retrouver confiance en soi

A Vannes, latelier théatre illustre parfaitement cette
dynamique. Bien plus qu'un simple loisir, il permet aux
participants de gagner en assurance, de développer leur
estime d'eux-mémes et d'oser prendre la parole.

Au fil des seéances, les liens se renforcent entre les
participants. Le groupe devient un espace de confiance ou
chacun peut s'exprimer librement. Cette confiance retrouvée
favorise souvent l'émergence de besoins ou de difficultés
qui, jusque-la, étaient restés enfouis. L'activité devient alors
une veéritable porte d'entrée vers un accompagnement plus
approfondi.

Depuis trois ans, lequipe du Faouét propose, a la demande des personnes accueillies, un « Café marche »
organisé chaque troisieme jeudi du mois

A ses débuts, cette initiative consistait en de simples
promenades sur les chemins et les voies vertes autour du
Faouét, parfois ponctuees par la visite d'une chapelle.
Chaque sortie se terminait par un café partagé au local de
l'équipe.

Peu a peu, lenvie de découvrir le territoire a conduit le
groupe a élargir ses parcours jusqua une quinzaine de
kilometres autour du Faouét.

Les deplacements sont rendus possibles grace aux vehicules que les bénévoles et personnes accueillies
mettent a disposition, illustrant concretement lentraide qui anime ces rencontres.

Aujourdhui, le “Café balade” est devenu bien plus qu'une activité de plein air. Cest un moment privilégié de
decouverte, de convivialite et de partage, ou chacun trouve sa place, créee de nouvelles relations et
participe pleinement a la vie du groupe.
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A La Roche-Bernard, le Yoga du rire fait grandir chacun

A La Roche-Bernard, une nouvelle activité est venue enrichir les propositions de léquipe : le Yoga du rire,
animé par Marie-France.

Arrivée recemment dans la région sans y connaitre personne, elle souhaitait créer du lien. Cest a lissue de
la formation “Donner un sens a ma vie" quelle a trouve lélan nécessaire pour proposer cette activite.

« Je me sens utile, jai un but dans ma vie et je mamuse en apportant du rire et en le partageant.
Merci au Secours Catholique de me permettre de minvestir dans cette activité pour que chacun voit le
meilleur en soi. »

Pour Marie-France, cette expérience est aussi une source denrichissement personnel :

« Avec le rire, je donne, mais je recois au centuple : dynamisme, force, motivation, confiance.. tout cela est
partage avec chacun. Je suis heureuse que bénévoles et personnes accompagnees puissent vivre ce
moment sur le méme pied dégalité. Ce n'est que du positif. »

A Gourin, le tricot tisse aussi des liens

A Gourin, le groupe “Tricot” démontre que les activités les plus
simples peuvent avoir des effets considerables.

Autour des aiguilles et des pelotes de laine, les bénévoles ont
construit une véritable cohésion d'équipe. Lentraide, l'écoute et
lattention portée aux autres se vivent naturellement au fil des
rencontres. Cette solidarite entre béenévoles constitue une base
solide pour accueillir les personnes accompagneées dans un climat
de confiance et de bienveillance.

Frangoise est aujourdhui un membre actif de latelier de whistle de
Colpo, qui reunit cing participants. Elle se confie :

« Je naurais jamais pensé faire de la musique. La flite, ce nétait pas
pour moi ! Cest Annie, une amie qui participait a latelier, qui ma propose
de venir. Au debut, elle me montrait les notes. Puis il y a eu le
confinement, et nous avons continue latelier en visioconférence.
Francois, [le responsable du goupel faisait des enregistrements et nous
les envoyait. Je cherchais vraiment a apprendre.

En plus, nous avons le plaisir de nous retrouver tous ensemble. ILy a un
lien entre nous. Nous sommes attachés les uns aux autres. Avant, je
narrivais pas a rester dans une activité, mais avec le whistle, j'y arrive.
Cest peut-étre parce que nous partageons quelque chose. Tout en
Jjouant, nous pouvons aussi confier nos soucis, car dans le groupe, nous
nous sentons écoutés. Le groupe, cest aussi ma famille. »

Aujourdhui, Francgoise sinvestit pleinement dans la vie du groupe : elle a créee une page WhatsApp pour
organiser les rencontres et partage volontiers ses apprentissages avec les autres musiciens.
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s 3 ENGAGEMENTS : UNE SEULE FRATERNITE

« Le but final du Secours Catholique, c'est une pédagogie de la Charité. Il ne s'agit pas de trouver 100 000
francs, mais surtout d'éveiller 100 000 cceurs. » JmKeﬂm

Lorsqu'on eévoque l'engagement associatif, le bénevolat apparait souvent comme le plus evident. Pourtant, il
existe de nombreuses autres maniéres de s'investir, quels que soient son dAge, son parcours ou Ses
disponibilités. Realiser un stage, effectuer un don, participer @ un mecenat de compétences sont autant de
facons de contribuer a une cause et de s'ouvrir aux autres. Chacun, a sa maniere, peut devenir acteur de la
solidarite.

Le stage : lieu dapprentissage de la fraternité

Chaque annee, le Secours Catholique du Morbihan accueille des stagiaires aux parcours varies :
collegiens, lycéens, étudiants ou futurs ingénieurs. Au-dela de la découverte d'un métier, ces stages
permettent de vivre une véritable immersion dans une association ou salaries et benévoles agissent
ensemble au service des personnes en situation de precarite.

Les stagiaires découvrent le fonctionnement de l'association, le travail en équipe et les réalites de la
solidarite. Cette expérience favorise lacquisition de compétences professionnelles, mais aussi le
développement de qualités humaines essentielles comme l'écoute, la coopération et l'ouverture aux
autres.

C'est ce qu'a vecu Kacy, stagiaire en gestion administrative. Son
expéerience lui a permis de mieux identifier ses points forts et les
compeétences a développer. Il explique :

« Travailler dans un espace convivial m'a permis de prendre
conscience de mes lacunes, mais surtout de comprendre que
chacun peut grandir a condition d'accepter l'aide des autres et de
croire en soi. »

Accueillir des stagiaires, c'est aussi preparer lavenir de l'engagement. En découvrant les valeurs de
fraternité, de solidarité et de confiance portées par le Secours Catholique, ces jeunes repartent souvent
avec un nouveau regard sur leur place dans la sociéte et leur capacite a agir pour un monde plus juste.

Le don: le téemoignage de Chantal

ILy a dix ans, lorsque Chantal sinstalle a Questembert, elle cherche avant tout a créer des liens sociaux
dans sa nouvelle commune. En parcourant Internet a la recherche des associations présentes sur le
territoire, elle découvre léquipe locale du Secours Catholique.

A cette époque, Chantal ne connait pas particulierement le Secours Catholique. Cest au fil de son
implication quelle découvre lampleur de son action et son roéle majeur dans le domaine de la solidarite.
Elle apprécie particulierement une approche qui vise a rendre les personnes actrices de leur parcours et a
favoriser leur autonomie.

« Jai déecouvert une fagon de faire qui correspondait profondément a mes valeurs », explique-t-elle.

Aujourdhui, la maladie ne lui permet plus de poursuivre son activite benevole. Pourtant, son engagement
aupres du Secours Catholique ne sest pas arrétée. Chantal a choisi de devenir donatrice.

Faire un don est devenu une autre maniére de participer a la mission de lassociation.

« Etre donatrice, cest la continuité de mon engagement. Sans les donateurs, lassociation ne peut plus
vivre, Ceest important de soutenir les associations que lon connait et dans lesquelles on a confiance. »
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Le mécénat de compétences : l'expertise au service

S'engager auprés du Secours Catholique ne passe pas uniquement par le bénévolat ou le don. Le
meceénat de compétences constitue également une forme d'engagement particulierement précieuse pour
l'association. Ce dispositif permet a des salaries de mettre leurs compétences professionnelles au service
d'une mission d'intérét genéral tout en restant remunéres par leur entreprise.

En février 2025, Isabelle a rejoint le Secours Catholique du Morbihan dans le cadre d'un meécénat de
compeétences d'une annee. Conseillere commerciale dans le secteur bancaire, rien ne la prédestinait a
accompagner des equipes de bénévoles dans des projets associatifs ou a piloter des changements
organisationnels.

Sa mission a pourtant été essentielle pour soutenir
plusieurs projets structurants de la délegation. Elle a
notamment accompagne l'eéquipe du Fraternibus dans la
vente et lacquisition d'un nouveau veéhicule, tout en
apportant son aide aux boutiques solidaires dans le
cadre du partenariat avec Refashion, participant ainsi a
'amélioration des pratiques et au développement des
activites.

Cette immersion dans un univers qu'elle ne connaissait
pas a eté rendue possible grace a laccueil et a
'accompagnement des equipes du Secours Catholique.

« Je me suis sentie accompagneée et trés vite en confiance. »

Au-dela des missions réalisees, cette expérience a represente pour Isabelle une véritable opportumte de
decouverte et d'enrichissement personnel.

« Je ressens une grande satisfaction car jai réussi mes
missions dans des activités que je ne connaissais pas. »

Le mécénat de compétences offre en effet un cadre
unique permettant a des professionnels de mobiliser leur
savoir-faire dans un environnement difféerent, tout en
développant de nouvelles compétences humaines et
relationnelles. Pour Isabelle, cette expérience revét
egalement une dimension particuliere dans son parcours
professionnel.

« Je pense avoir accompli une bonne action pour ma fin de carriere grace au service des ressources
humaines de mon entreprise et au Secours Catholique qui m'a accueillie. »

L'expérience a d'ailleurs été si positive gu'lsabelle a choisi de prolonger son engagement au-dela de sa
mission en devenant bénévole. Une belle illustration de la maniere dont le mécénat de compétences peut
constituer une porte d'entrée vers un engagement durable au service de la fraternité.

Son témoignage illustre pleinement les bénéfices réciproques du meceénat de compétences. L'association
bénéficie d'expertises précieuses pour mener a bien ses projets, tandis que les salaries découvrent de
nouveaux horizons professionnels et humains.
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wes JRGANISATION TERRITORIALE

Kan Ar Mor

' Quéven : Espace Saint Eloi Rue Professeur Lotte

Ellé & Scorff

9 Guémené sur Scorff : 34 rue Jean Feuillet
« Accueil Ecoute Accompagnement
« Cafée convivial

9 Le Faouét : 1 bis rue de Quimper
« Accueil Ecoute Accompagnement
« Café convivial - Groupe convivial
o Collecte de journaux - Atelier francgais

() Gourin : Salle paroissiale - 20 rue de la Vierge
« Accueil Ecoute Accompagnement
« Atelier creatif - Café convivial

¢ Plouay : 52 rue Paul lhuel
« Accueil Ecoute Accompagnement - Atelier
cuisine - Boutique
« Epicerie itinérante - Café convivial

» Accueil Ecoute Accompagnement - Vestiaire

Hennebont : rue Léo Lagrange

» Accueil Ecoute Accompagnement - Vestiaire

9 Lorient : 5-7 rue de Merville

» Accueil Ecoute Accompagnement
« Cafe solidaire - Boutique

Guidel : 16 rue du Capitaine Quillien

» Accueil Ecoute Accompagnement - Boutique
« Cafe sourire

Ploemeur : 5 rue de Cornouaille

» Accueil Ecoute Accompagnement - Braderie
« Ateliers créatifs et sportifs - Café convivial

¢ Larmor-Plage : Salle paroissiale - rue du Presbytere

o Atelier mémoire - Atelier créatif

¢ Lanester : 18 rue de Larnicol

» Accueil Ecoute Accompagnement - Café convivial

« Vestiaire - Jardin - Atelier loisirs créatifs

¢ Plouhinec :

* Accueil Ecoute Accompagnement - Parrainage
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Pontivy : 6 quai du Plessis
» Accueil Ecoute Accompagnement - Pétanque
« Fraternibus square de Bollumets
« Boutique : 77 rue du Général de Gaulle

Rohan
o Collecte de journaux

Saint Jean Brévelay & Locminé ;
12 rue de la Croix des Victimes

» Accueil Ecoute Accompagnement - Atelier créatif
» Epicerie - Visites a domicile - Atelier cuisine

Pays d'Auray

Grand-Champ : Maison de la Solidarité -
rue des Hortensias

» Accueil Ecoute Accompagnement

« Cafée convivial - Atelier cuisine

@ Carnac : Salle Paroissiale
» Accueil Ecoute Accompagnement
» Aide aux devoirs - Café convivial
» Boutique : 51 rue Saint Cornely

@ Auray : 33 rue Olivier de Clisson (Fraternibus)
e Accueil Ecoute Accompagnement autour du
Fraternibus

@ Pluvigner : 11 rue Hent Guir
» Accueil Ecoute Accompagnement

Pays de Ploérmel

Josselin : Maison des Associations ZI la Rochette
» Accueil Ecoute Accompagnement - Meubles
» Visites a domicile - Collecte de journaux

Ploérmel: rue Barthelémy Thimonnier
o Accueil Ecoute Accompagnement - Cafe convivial
» Visites a domicile - Collecte de journaux

Malestroit : maison paroissiale - 1 rue des Ponts
» Accueil Ecoute Accompagnement - Café convivial

Mauron / Ménéac : Salle paroissiale
» Accueil Ecoute Accompagnement - Ateliers créatifs

Guer : 7 cour Buchet
» Accueil Ecoute Accompagnement
« Visites a domicile - Café convivial
» Collecte de journaux

Arzon : 2 place de lEglise
» Accueil Ecoute Accompagnement
» Café convivial - Atelier

Sarzeau : 6 rue Beg Lann
* Accueil Ecoute Accompagnement
« Boutique : 13 rue du Général Leclerc

Ploeren/Arradon : 6 rue du Raquer - Ploeren
« Accueil Ecoute Accompagnement- Soutien scolaire
» Visites a domicile
o Atelier francais - Café convivial - Fraternibus 9

Monterblanc : rue des Venetes
» Accueil Ecoute Accompagnement- Epicerie

Pays de Vilaine

La Roche Bernard : Maison de la Solidarité

Porte Garel a Nivillac
» Accueil écoute Accompagnement - Vestiaire
» Meubles - Atelier sportif

Q Questembert : 7 rue du Reliquaire

» Accueil ecoute Accompagnement- Cafe convivial
o Collecte journaux - Apprentissage du francais

Allaire : Salle paroissiale - 13 rue Saint Hilaire
» Accueil écoute
» Epicerie en partenariat

Muzillac : Rue du Hinly
» Accueil Ecoute Accompagnement
» Meubles - Boutique

o Ateliers -Aide aux devoirs

Elven : salle paroissiale Saint Alban
» Accueil Ecoute Accompagnement - Atelier creatif
» Boutique: 12 rue Nationale

Vannes : 63 rue Victor Hugo
» Accueil Ecoute Accompagnement
» Groupes conviviaux
o Café convivial - Fraternibus
» Boutique : 143 rue du 4 aout
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s |JN NOUVEAU PARCOURS D'ENGAGEMENT

Les journées d’intégration, premier moment fort

Je suis bénévole depuis

b r:ﬂ:.&::lfincF - plusieurs anndes
découverte” - & pramiers Mas pramiers pas dans "Bénévole engagé" Jo quitte le SCCF
TS = mon @ emaent "Jeune

béndvele™- dans les deux
[pramisres ammees -
Formation
"ebre SckEur

au SECF

Le parcours d'engagement du bénévole

Afin d'accueillir au mieux les nouveaux bénévoles, la délégation propose désormais une journée
d'intégration tous les six mois. Cette rencontre constitue la premiere étape de leur parcours
d'engagement au sein de l'association. Depuis sa création, une cinquantaine de nouveaux bénévoles ont
ainsi pu se rencontrer, mieux decouvrir le Secours Catholique et partager leurs premiéres experiences.
Cette journée permet de comprendre les valeurs et les missions de l'association, d'échanger avec d'autres
personnes nouvellement engagees et de decouvrir la diversité des actions menées sur le territoire.

Portée par le service bénévolat, cette journée est concue comme un moment privilégié de déecouverte, de
partage et de convivialité. Elle est ensuite complétée par les formations « Etre acteur au Secours
Catholique » et « Ecouter », qui permettent aux bénévoles d'approfondir leur engagement.

La journée dintégration occupe une place particuliere dans ce parcours. Les participants, issus de
différentes equipes locales, choisissent ensemble un hom de promotion qui les accompagnera tout au
long de leurs premiéres années dengagement. Ils se retrouvent ensuite régulierement, créant ainsi des
liens durables au-dela de leur equipe dorigine et renforcant un véritable esprit de fraternite.

Les retours des participants témoignent de limpact positif de cette initiative :

« Jai pu mieux comprendre le Secours Catholique, jai
maintenant héte de suivre la formation Ecouter. »
« Trés bonne ambiance, conviviale et bon enfant. »
« Cétait intéressant pour déconstruire mes a priori sur
lassociation. »
« Cela favorise un veritable esprit fraternel entre nous. »

Au-dela de la transmission dinformations, cette journée
marque le début dune aventure collective ou la rencontre,
la joie et la convivialité occupent une place essentielle
dans lengagement bénévole.
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Pascale, un bénévolat qui se nourrit au fil des rencontres

L'histoire de Pascale avec le bénévolat a
commencé bien avant son arrivée au Secours
Catholique du Morbihan. Issue d'une famille tres
engageée dans la vie associative, notamment au sein
de la Société Saint-Vincent-de-Paul et du Secours
Catholique a Rennes, elle a grandi avec les valeurs
de solidarité et de fraternite.

« J'ai commence a étre bénévole des l'age de 15
ans », raconte-t-elle

Sa rencontre avec lassociation debute lors d'un
forum des associations. Elle est accueillie par deux
bénévoles, puis par Francois, référent territorial du
service bénévolat, et Marie-Madeleine, chargée de
laccueil des nouveaux beéneévoles. Un accueil
chaleureux qui lui permet de découvrir les
différentes possibilites d'engagement au sein de
l'association.

Pascale rejoint rapidement léequipe locale de
Muzillac. Elle participe a laccueill et a
l'accompagnement des personnes, prend part a la
commission des aides et contribue au montage de
dossiers de microcrédit. Elle s'investit également
dans la boutique solidaire.

Mais son engagement ne s'arréte pas la. Francgois lui
parle aussi du groupe theéatre de Vannes. Curieuse,
Pascale rejoint cet atelier qu'elle appréecie
particulierement pour son ambiance fraternelle et
les liens qu'il permet de créer entre bénévoles et
participants.

Comme tous les nouveaux bénevoles, Pascale suit
progressivement le parcours d'intégration et de
formation proposeé par le Secours Catholique.
Journée d'intégration, formation « Etre acteur »,
formation a léecoute.. autant d'étapes qui lui
permettent de mieux comprendre son réle et le
projet associatif.

« Ces formations sont trés enrichissantes. On
échange avec d'autres bénévoles, on partage nos
experiences et nos questions. »

«Ce sont de veritables rencontres apprenantes.
Apres, on est plus a l'aise pour faire l'accueil. »

|

| | eldldldk

Au-dela de la convivialité, les formations apportent
des repéres concrets pour l'action.

« On a des outils, cela déstresse et permet de
prendre du recul. La formation aide a trouver la
bonne posture de bénévole et a ne plus étre dans
une posture professionnelle. Elle pose le cadre de
notre engagement. »

Au fil des années, ce parcours l'a conduite a élargir
son engagement. Aujourdhui, elle participe au
Conseil d'Animation départemental, instance qui
rassemble des bénévoles d'équipes locales, des
bénévoles des services, des personnes accueillies,
des membres du bureau et des salariés.

«Cette  dimension  départementale est un
complément a laction de léquipe locale. Elle
apporte une ouverture et permet de participer aux
orientations de l'association. C'est trés enrichissant. »

Pascale envisage désormais une nouvelle étape
dans son parcours : devenir formatrice, en bindbme
avec une salariée, pour accompagner a son tour les
futurs bénévoles.

Une belle illustration de ce que permet le parcours
d'accueil, d'intégration et de formation du Secours
Catholique accueilli, ~ faire  grandir les
engagements et donner a chacun lenvie de
transmettre a son tour.
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s 30 ANS DE REGARD SUR LES PAUVRETES

Le nouveau rapport sur l'état de la pauvreté dresse un constat préoccupant de l'évolution de la
précarité au cours des trente derniéres années. Dans le Morbihan, les profils des personnes en
difficulté évoluent, tandis que la pauvreté s'intensifie et touche désormais davantage les familles, les
personnes de santé fragile et les travailleurs.

Le rapport 2025 sur l'état de la pauvreté met en lumiere une évolution préoccupante de la précarité au
cours des trente dernieres années. Dans le Morbihan, les femmes, les familles et les personnes
confrontées a des problemes de santé sont de plus en plus nombreuses a solliciter une aide, tandis que
le travail ne protége plus systématiquement de la pauvreté.

Premier constat : la féminisation de la pauvreté se confirme. Les
femmes représentent aujourd'hui prés de 60 % des personnes
accueillies dans le Morbihan, contre 45 % en 1995. Les familles
monoparentales sont particulierement touchées. Les meres
isolées constituent désormais plus d'un quart des personnes
accompagnées et les familles représentent prés de la moitie
des accueils. Pour les trois quarts des méres seules l'extréme
pauvreté est souvent aggravee par des difficultés de logement.

La santé devient également un facteur majeur de précarité. Dans
le département, 32 % des personnes sans activité sont inaptes au
travail en raison de leur état de santé ou d'un handicap, une
proportion qui a plus que doublé en vingt-cing ans. Cette
évolution traduit moins une amélioration du repérage qu'une
aggravation des situations de vulnérabilite.

Autre tendance marquante : lemergence des travailleurs pauvres. Si pres d'un tiers des adultes rencontres
occupent un emploi, celui-ci reste souvent précaire et insuffisant pour sortir de la pauvreté. Seuls 35 % des
salariés disposent d'un contrat a durée indéterminée.

Les indicateurs économiques confirment cette dégradation. Le
niveau de vie meédian des ménages accompagnes est tombée a
734 euros par mois. Prés de 88 % vivent sous le seuil de pauvreté
et 65 % sous le seuil d'extréme pauvreté. Dans le méme temps, la
pauvreté progresse dans les territoires ruraux, qui concentrent
désormais pres de 70 % des personnes accueillies dans le
Morbihan.

Le rapport alerte enfin sur le non-recours aux prestations sociales.
Plus d'un ménage éligible au RSA sur deux ne le percoit pas
parmi les personnes accueillies dans le département, en raison
de démarches complexes, de la dématérialisation des services ou
de la meéconnaissance de leurs droits.

Face a cette réalite, les equipes locales renforcent leurs actions :
accompagnement dans la duree, développement de laide
alimentaire en milieu rural, soutien aux familles et déploiement
de nouveaux dispositifs de proximite. Dans le Morbihan, cette
mobilisation repose sur 33 équipes locales, 45 lieux d'accueil et
750 benévoles.
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Face a ces constats, l'association entend renforcer ses actions de proximité. Elle mise notamment sur un
accompagnement dans la durée, le développement d'une aide alimentaire plus digne en milieu rural
grace a trois épiceries solidaires, dont une mobile, ainsi que sur le soutien aux familles via le parrainage, les
départs en vacances et le déploiement de nouveaux « Fraternibus ».

Regards croisés Bénévole et Accueillie de l'épicerie sociale

En 30 années, jamais le bilan sur l'état de pauvreté
en France n'a été aussi négatif. Pres de 10 millions
de personnes sont concernées, femmes et enfants
sont les plus touchés. Avoir un emploi n'est plus
aujourd'hui un gage de vie décente. Nos equipes
rencontrent regulierement des familles vivant la
precarite.

A l'épicerie sociale de Saint-Jean Brévelay, Magali,
mariée et mere de 4 enfants en fait partie.

Suite @ une intervention chirurgicale compliquée,
son mari devient incapable de marcher. Il faudra
cing ans avant que son invalidité ne soit reconnue.

Magali, devenue aidante, renonce a une formation de chauffeur de bus qu'elle avait tant espéree.

Et les ressources s'épuisent, ne leur permettant plus d'assumer les charges. Aux soucis matériels
s'ajoutent le désarroi.

Pour ces parisiens venus en province afin de mieux vivre, c'est la catastrophe.

Elle raconte :

« Mon mari sans travail, ne se sent plus un homme, mais un moins que rien. Il a dG consulter un
psychologue. Chaque jour, je lui répéte qu'il est un bon papa et un bon mari, mais il se sent complexe,
blacklisté par la société. Il a peur d'étre cataloguée de tir au flanc.»

Magali veut tenir le coup et fait le maximum pour protéger ses enfants. Suite a des impayés EDF, elle
rencontre lassistante sociale qui loriente vers l'équipe du Secours Catholique. Celle-ci s'engage a
laccompagner en lui donnant accés a l'épicerie sociale dont Jacqueline est responsable.

« Notre épicerie sociale a évolué depuis sa création. Nous travaillons avec des producteurs
locaux pour proposer une nourriture de qualité a ceux qui entrent ici : viande, produits laitiers,
frais, légumes et fruits. Les bénéficiaires apprecient et nous le disent. »

Magali peut y acheter des produits frais et de la viande. Son budget nourriture est réeduit a néant apres
avoir paye le loyer et les factures d'énergie. Il n'est plus question de loisir.

« Je ne le vis pas forcément bien, confie-t-elle, mais je n'ai pas le choix. Pour nous, c'est le seul moyen
d'accéder a une nourriture saine et plus variée que des pates a répétition.»

Au-dela de l'aide alimentaire l'épicerie est un lieu de vie et d'entraide.

« Ce n'est pas tout, autour d'un café, nous parlons entre nous et avec les bénévoles. Chacun s'intéresse
aux problémes des autres. Ainsi, une personne a vendu sa voiture a une autre qui en avait besoin.

Chacun apporte son aide aux autres pour plus de solidarité. En fait, c'est ¢a qu'on arrive a faire autour de la
table au Secours Catholique.» explique Magali.
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s |G ET AILLEURS

L'ouverture au monde fait partie intégrante de notre engagement.
L'accueil de partenaires venus dautres pays est une occasion
précieuse de croiser nos regards, partager nos pratiques.

En 2025, nous avons accueilli Inés et Mohamed, représentants du
Forum Tunisien pour les Droits Economiques et Sociaux (FTDES),
partenaire soutenu depuis 2022. Créée a la suite de la révolution
tunisienne de 2011, cette association agit pour les droits des femmes,
des travailleurs, des migrants et pour la protection de l'environnement.

Dans la region de Monastir, elle accompagne hotamment les ouvriéres du secteur textile. Grace au soutien
du Secours Catholique, du CCFD-Terre Solidaire et d'autres partenaires européens, FTDES bénéficie d'un
financement pluriannuel qui lui permet de développer ses actions et son plaidoyer en faveur des droits
sociaux et environnementaux.

Les 19 et 20 juin, Inés et Mohamed ont partagé leur expérience avec des
bénévoles et acteurs du Secours Catholique en Ille-et-Vilaine et dans le
Morbihan. Les rencontres ont permis de mieux comprendre les enjeux
de lindustrie textile mondialisée, dont la Tunisie est un acteur important,
mais aussi de découvrir des initiatives locales de réeemploi et d'insertion
autour du textile.

Au-dela des échanges de travail, cette visite a eté marquee par de
beaux moments de convivialité : découverte des spécialités bretonnes,
visite de la Boutique solidaire de Sarzeau et balade sur les rives du Golfe
du Morbihan, ou Inés a découvert l'océan pour la premiere fois.

Journée regionale migrants : accompagner demain les exilés ?

Le 17 mars dernier, pres de 70 acteurs engages aupres des personnes migrantes, issus des quatre
délégations bretonnes, se sont réunis a Saint-Brieuc a l'occasion de la journée régionale du réseau
Migrants. Organisee par le Groupe de Travail Regional (GTR) Migrants Bretagne, cette rencontre avait pour
objectif de questionner nos pratiques, favoriser les échanges et renforcer l'entraide entre bénévoles et
équipes engagees sur cette théematique.

La journée a débuté par lintervention d’Aurélie Radisson et d’Anna Bretteville du Secours Catholique, qui
ont présenté le contexte actuel ainsi que les orientations du projet national, rappelant que l'accées de tous
aux droits fondamentaux doit rester au coeur de laction, avec une attention particuliere portée aux
personnes les plus vulnérables.

Les participants ont ensuite découvert plusieurs initiatives
inspirantes lors d'un forum des réussites réunissant des acteurs
des quatre délégations. La Maison des Migrations de Rennes,
portee par lassociation ‘La MaMi" a également présenté son
projet. Enfin, un temps d'échange a permis d'identifier les besoins
des bénévoles et leurs attentes vis-a-vis du Groupe de Travail
Régional.

Trés appréciée, cette journée a permis de mieux faire connaitre
le GTR, de partager des expériences et de créer des liens. Un
espace précieux de soutien et d'information a renouveler.
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s \[|E SPIRITUELLE

Une journée sous le signe de la joie

La dimension spirituelle constitue l'un des fondements de l'action du Secours Catholique. Elle nourrit
l'engagement des bénévoles, des personnes accompagnées et des salariés, en donnant sens a la
rencontre, a la fraternité et a l'espérance.

C'est dans cet esprit que l'équipe « Vie spirituelle » du Secours Catholique du Morbihan a proposé une
journée de réflexion et de partage autour du théme de la joie.

Réunis dans le cadre paisible et inspirant du centre spirituel de
Penboch a Arradon, prés de 60 acteurs de l'association ont
VeCcu une journée riche en échanges, sous un soleil genéreux.
Dans un contexte souvent marqué par les inquiétudes et les
difficultés sociales, choisir la joie comme fil conducteur
représentait un veritable défi. Un défi relevé avec succes grace
a une organisation favorisant lalternance entre moments de
convivialite, temps de réflexion personnelle et éechanges
collectifs.

Le theme de la joie s'est revele particulierement fedérateur. Accessible a tous, il a suscité des réeflexions
profondes, nourries par la diversité des parcours, des sensibilités et des expériences de chacun. Les temps
de partage en fraternité ont permis une expression libre et respectueuse, ou les vécus se sont croises pour
faire émerger une compréehension commune de ce qui fait grandir l'espérance au quotidien.

Les participants ont egalement pu choisir parmi plusieurs
propositions : conférences, marches spirituelles, ateliers
creatifs ou encore espaces d'échange. Cette diversite
d'approches a permis a chacun de vivre la journée selon ses
aspirations tout en approfondissant sa réflexion personnelle.

La journée s'est achevée par une céelébration, temps fort de
recueillement et de communion. Les nombreux sourires qui
accompagnaient le depart des participants téemoignaient de la
richesse de cette expérience collective.

Cette journée illustre pleinement la maniere dont le Secours
Catholique du Morbihan fait vivre sa mission : conjuguer action
solidaire et ressourcement spirituel afin de permettre a chacun
de trouver sa place, de nourrir son engagement et de faire
grandir la fraternite.

Au-dela du theme retenu, cette rencontre a rappelé que la joie
n'est pas Llabsence des difficultés ou des souffrances
rencontrées dans les situations de précarité. Elle peut au
contraire naitre de la rencontre, de l'écoute, de la solidarité et
de la confiance partagee. Elle constitue une ressource
précieuse pour poursuivre l'engagement au service des plus
fragiles.

. M
=

« La joie, theme mobilisateur et adapté a tous, a provoqué une réflexion profonde et riche de diversité. »
conclut Jean
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s B|LAN FINANCIER

Le Secours catholique a engagé depuis 2024 une profonde transformation de son modeéle socio-
economique afin de mieux concentrer ses ressources sur la lutte contre les causes structurelles de la
pauvreté. Cette evolution s'est traduite en 2025 par la présentation d'un projet de réorganisation au CSE
incluant un plan de sauvegarde de 'emploi validé. Grace au gel des postes et a une phase de départs
volontaires, lassociation limite les départs contraints tout en provisionnant 4,3 M€ en 2025 pour
accompagner les salariés concernes.

Sur le plan financier, dans un contexte marquée les années précedentes par des déficits structurels,
l'exercice 2025 se cloture par un déficit de 575 €, nettement inférieur aux prévisions, grace a un excedent
exceptionnel lieé aux assurances-vie et aux legs. Paralléelement, l'association poursuit une transformation
plus large : refonte des statuts et renforcement de la participation associative, diversification des
ressources, optimisation des achats, modernisation des outils numériques et mise en place d'une
politique immobiliére visant a assurer un entretien rigoureux du patrimoine.

La délégation du Morbihan, l'une des 72 délégations francaises, s'appuie sur 750 bénévoles réunis au sein
de 34 équipes locales. Elle méne des actions de lien social et d'insertion a travers ses épiceries sociales,
lieux d'accueil, ateliers créatifs, cafés et boutiques solidaires. En 2025, 680 571 € ont été consacreés a ces
missions, comme le montre le tableau d'évolution du compte de résultat ci-dessous.

Ventes de
20 € 6B £ &
Q1230 €  Bgnr e ot 16631 € 13485 &

Sarvices Subventions

EhieiaLice 13116 €| 126 Jo5 € Sesciation Bibgz € T2614 €

Autres services Participalions

pxberiaurs EB437 £ o nctivites oD BB 4 € 200538 £

Impots et taxes 24459€ 26351 E Dons 441845 € 301366 €

Changes de Produits = :
personnel 2598793 € 2865180 € T 1538 € 11 503 €
Sacours (Bides Heprises su

financiares aux T3Era€ E3HBHE amortissemants

pEr son e et provizlons

Charges Transfertis de
excepltionnellas 130 € charges

Datalions aux

mrmaitissermianls 26783 € 24905€

Chages intemes 6 240 € g€

7 977 € | BEMCT
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Les dépenses se concentrent principalement sur lanimation des equipes bénévoles et laccueil du public.
Par ailleurs, 22% du budget ont éte redistribues sous forme daides directes (alimentation, chéques-
services et aides financieres) témoignant de limportance du lien et de laccompagnement social au coeur
de laction de notre délégation.

Les charges
B Charges de personnel

B Achats matigéres et
fournitures

B Services extérienrs

W Autres services extarieurs

B |mpots et taxes

B Autres charges (S&cours

France)

W Dot aux amortissements

Fidéle a lesprit qui nous guide dans le Morbihan -se joindre a quelqu'un pour aller ou il va, en méme temps
que lui- la politique daccompagnement reste notre priorité. Les recettes issues des activitées solidaires
(boutiques, épiceries, cafés) représentent prés de 30 % des revenus, soit 200 538 €, en 2025, illustrant la
mobilisation des bénévoles.

Les produits

| Participations d'activités et de
soutien
E Ventes diverses (Noél, forum, ...)

B Subventions

W Dons, mécénat
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s STATISTIQUES DE LA REGION BRETAGNE

Composition des ménages accueillis

o
Homme seul
T
L J
Femme seule
22,3%
L 4
® Mére isolée
21,5%
Pére isolé
4,5%
| BN
. . Couple avec enfants
13,1%
Couple sans enfant
4,9%

96 %
des ménages accompagnés vivent
sous le seuil de pauvreté

43 %
des ménages accueillis
vivent en logement stable
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Répartition par catégorie d'age

14-25ans 25-39 ans 40-49 ans 50-59 ans + 60 ans

76 %
des ménages accompagnés vivent
sous le seuil d'extréme pauvreteé

18%
des ménages accueillis
ont un emploi
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	RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025
	édito de la présidente
	Soyons des porteurs d’espérance et de lumière...
	Le rapport d'activité du Secours Catholique, édité depuis 30 ans en 2025, dresse un constat préoccupant : la précarité continue de progresser et touche en premier lieu les femmes, les familles, les travailleurs pauvres ainsi que les personnes en situation de fragilité liée à leur état de santé. Derrière ces constats, il y a des visages, des histoires de vie, des personnes qui aspirent simplement à vivre dans la dignité.
	Face à cette situation, notre engagement demeure plus que jamais essentiel. Chaque jour, les bénévoles de notre délégation choisissent d'être présents aux côtés des personnes les plus fragiles. Ils prennent le temps d'écouter, d'accueillir, d'accompagner dans la durée afin que chacun puisse retrouver confiance, autonomie et pouvoir d'agir. Notre politique d'accompagnement s'appuie sur une conviction profonde : la relation est au cœur de notre mission. Cette présence s'exprime également à travers l'« aller vers ». Aller à la rencontre des personnes les plus isolées, rejoindre celles qui n'osent pas franchir la porte de nos accueils : cette démarche est devenue un axe majeur de notre action.
	Les activités collectives occupent également une place essentielle dans notre projet. Elles favorisent les rencontres, rompent l'isolement, développent l'entraide et permettent à chacun de retrouver une place au sein d'un collectif. Ateliers, temps conviviaux et repas partagés sont autant d'occasions de révéler les talents et de faire vivre concrètement la fraternité.
	Les journées d'intégration, les parcours de formation et les temps d'animation spirituelle, comme la Journée de la Joie, permettent à chacun de se ressourcer et de grandir dans son engagement.
	Nous sommes invités à poursuivre notre mission avec détermination et confiance. Plus que jamais, nous sommes aux côtés de celles et ceux qui traversent l'épreuve « ici et ailleurs ».
	Les témoignages des bénévoles et des personnes accompagnées recueillis dans ce rapport d'activités disent la richesse des rencontres, la confiance qui se construit pas à pas, les gestes de solidarité qui réchauffent les cœurs et la joie d'avancer ensemble. Ils nous rappellent que chaque personne a sa place, que chacun peut donner et recevoir, et que c'est dans ces liens fraternels que grandit l'espérance.
	Merci aux bénévoles, aux salariés, aux partenaires, aux donateurs et à toutes les personnes qui, par leur soutien, rendent possible cette belle mission. Ensemble, poursuivons cette aventure humaine au service d'une société plus juste, plus fraternelle et plus attentive aux plus fragiles.
	Sylvie Jubin, Présidente  de la  délégation du Morbihan
	LE BUREAU
	LES SALARIÉES


	ils sont le Secours Catholique
	Armelle au service de l’Action Internationale et à Sarzeau

	Thierry, responsable de l’équipe de Josselin
	« J’ai 58 ans. lorsqu’à mon arrivée définitive à Josselin, en 2022, Nicolas, un ami bénévole au Secours Catholique, m’a proposé d’intégrer l’équipe locale, j’ai dit oui naturellement.
	Cela m’est apparu comme un prolongement cohérent avec la maraude auprès des plus démunis à laquelle j’ai participé, des années durant, dans la paroisse du XVème arrondissement que je fréquentais à Paris.
	Quand l’année suivante, Patrick, qui assurait la responsabilité de l’équipe, m’a proposé de prendre la relève, j’ai de nouveau accepté. J’ai toujours eu le goût des responsabilités et la volonté de m’engager, sans doute là aussi en cohérence avec une carrière d’officier d’active dans l’armée.
	Ce qui m’aide également, c’est mon appartenance au conseil municipal de Josselin et ma participation au CCAS qui me mettent en lien direct avec les travailleurs sociaux et les services de la mairie intervenant auprès des plus démunis. Ces relations sont nécessaires pour ajuster au mieux notre participation en tant que Secours Catholique et, si besoin, faire évoluer notre action en fonction de nouvelles priorités. »

	Hélène, bénévole au café de Lorient
	rétrospective en images
	JANVIER
	GALETTE DES ROIS  DÉLÉGATION

	Comme de coutume nous nous réunissons pour partager la galette des rois et commencer ensemble l’année
	FÉVRIER
	INAUGURATION DE L’EPICERIE SOLIDAIRE ST JEAN BRÉVELAY


	Nous inaugurons notre troisième épicerie solidaire à St Jean Brévelay pour une alimentation digne des personnes accueillies et un meilleur suivi des familles
	MARS
	PRINTEMPS DE LA FORMATION


	La formation est un pilier d’un bénévolat réussi et épanoui. Chaque année des sessions de formations sont proposées à chaque bénévole en fonction de son rôle dans l’Association
	MARS
	En 2024 la nouvelle politique d’accompagnement a vu le jour. En 2025 elle est déployée dans les équipes. Un support a été créé pour servir de références aux acteurs de terrain.
	L’équipe de Pontivy sort de ses locaux pour s’installer une fois par semaine dans le quartier des Bollumets et proposer un temps convivial autour d’un café.
	AVRIL
	LANCEMENT DU PROJET ALLER VERS PONTIVY



	MAI
	REPAS PARTAGÉ DU DIMANCHE PLOEREN
	Tous les deux mois l’équipe de Ploeren propose un repas partagé. Un concept simple pour rompre la solitude du dimanche.
	JUIN
	JOURNÉE  INTERBOUTIQUES


	Les bénévoles des boutiques solidaires ont visité Retritex ce qui leur a permis de découvrir le chemin des vêtements triés et non valorisés au sein de nos boutiques.
	JUILLET
	VISITE DU CHATEAU JOSSELIN


	Le territoire de Kan Ar Mor a organisé une sortie à Josselin avec visite culturelle au château. Un bon moment de respiration dans une vie chargée.
	JUILLET

	Le territoire d’Ellé & scorff a choisi, lui, de découvir le haras d’Hennebont. Une cinquantaine de personnes de tous âges a profité de cette journée riche en découverte.
	SEPTEMBRE
	JOURNÉE DE LA JOIE


	L’équipe d’animation spirituelle a proposé à l’ensemble de la délégation une journée de spiritualité sur le thème de la Joie. Un bel élan pour commencer l’année scolaire.
	Grâce au financement de nos partenaires nous avons pu acheter et aménager un utilitaire pour nos actions d’”Aller vers”. Un bel outil qui sillonne le Morbihan tout au long de la semaine.

	OCTOBRE
	ARRIÈRE  DU FRATERNIBUS

	OCTOBRE
	Sous l’impulsion de Jean Charles, ancien cuisinier, l’équipe de Saint Brevelay participe à un concours de cuisine organisé par la banque alimentaire. Une manière d’apprendre à préparer les aliments de l’épicerie solidaire.
	NOVEMBRE

	Dans le cadre des “Journées Nationales Prison”, le collectif dont est membre le Secours Catholique, a organisé la projection d’un documentaire sur Kermadeleine qui expérimente une façon d’accompagner les prisonniers
	DÉCEMBRE
	NOËL DU FRATERNIBUS AURAY
	JOURNÉE NATIONALE PRISON VANNES


	Les habitués du Fraternibus d’Auray ont fabriqué des décorations avec ce que nous offre la nature pour donner un air festif à leur quartier. Un bon moment de créativité commune.

	l’accompagnement dans Les activités collectives
	Les activités culturelles
	Le théâtre à Vannes : retrouver confiance en soi
	Au Faouët, marcher ensemble pour mieux se rencontrer

	À La Roche-Bernard, le Yoga du rire fait grandir chacun
	À Gourin, le tricot tisse aussi des liens
	À Locminé, la musique donne des ailes à Françoise
	3 engagements : une seule fraternité
	Jean Rodhain
	Le stage : lieu d’apprentissage de la fraternité
	Le don : le témoignage de Chantal

	Le mécénat de compétences : l’expertise au service
	organisation territoriale
	Kan Ar Mor
	Ellé & Scorff
	Pays de Pontivy

	Pays de Ploërmel
	Pays d’Auray
	Pays de Vilaine
	Pays de Vannes
	un nouveau parcours d’engagement
	Les journées d’intégration, premier moment fort
	Le parcours d’engagement du bénévole


	Pascale, un bénévolat qui se nourrit au fil des rencontres
	30 ans de regard sur les pauvretés
	Le rapport pauvretés 2025
	Le nouveau rapport sur l'état de la pauvreté dresse un constat préoccupant de l'évolution de la précarité au cours des trente dernières années. Dans le Morbihan, les profils des personnes en difficulté évoluent, tandis que la pauvreté s'intensifie et touche désormais davantage les familles, les personnes de santé fragile et les travailleurs.


	Regards croisés Bénévole et Accueillie de l’épicerie sociale
	Ici et ailleurs
	Accueil des partenaires tunisiens
	L’ouverture au monde fait partie intégrante de notre engagement. L’accueil de partenaires venus d’autres pays est une occasion précieuse de croiser nos regards, partager nos pratiques.
	En 2025, nous avons accueilli Inès et Mohamed, représentants du Forum Tunisien pour les Droits Économiques et Sociaux (FTDES), partenaire soutenu depuis 2022. Créée à la suite de la révolution tunisienne de 2011, cette association agit pour les droits des femmes, des travailleurs, des migrants et pour la protection de l’environnement.
	Dans la région de Monastir, elle accompagne notamment les ouvrières du secteur textile. Grâce au soutien du Secours Catholique, du CCFD-Terre Solidaire et d’autres partenaires européens, FTDES bénéficie d’un financement pluriannuel qui lui permet de développer ses actions et son plaidoyer en faveur des droits sociaux et environnementaux.
	Les 19 et 20 juin, Inès et Mohamed ont partagé leur expérience avec des bénévoles et acteurs du Secours Catholique en Ille-et-Vilaine et dans le Morbihan. Les rencontres ont permis de mieux comprendre les enjeux de l’industrie textile mondialisée, dont la Tunisie est un acteur important, mais aussi de découvrir des initiatives locales de réemploi et d’insertion autour du textile.
	Au-delà des échanges de travail, cette visite a été marquée par de beaux moments de convivialité : découverte des spécialités bretonnes, visite de la Boutique solidaire de Sarzeau et balade sur les rives du Golfe du Morbihan, où Inès a découvert l’océan pour la première fois.

	Journée régionale migrants : accompagner demain les exilés ?
	Le 17 mars dernier, près de 70 acteurs engagés auprès des personnes migrantes, issus des quatre délégations bretonnes, se sont réunis à Saint-Brieuc à l’occasion de la journée régionale du réseau Migrants. Organisée par le Groupe de Travail Régional (GTR) Migrants Bretagne, cette rencontre avait pour objectif de questionner nos pratiques, favoriser les échanges et renforcer l’entraide entre bénévoles et équipes engagées sur cette thématique.
	La journée a débuté par l’intervention d’Aurélie Radisson et d’Anna Bretteville du Secours Catholique, qui ont présenté le contexte actuel ainsi que les orientations du projet national, rappelant que l’accès de tous aux droits fondamentaux doit rester au cœur de l’action, avec une attention particulière portée aux personnes les plus vulnérables.
	Les participants ont ensuite découvert plusieurs initiatives inspirantes lors d’un forum des réussites réunissant des acteurs des quatre délégations. La Maison des Migrations de Rennes, portée par l’association “La MaMi” a également présenté son projet. Enfin, un temps d’échange a permis d’identifier les besoins des bénévoles et leurs attentes vis-à-vis du Groupe de Travail Régional.
	Très appréciée, cette journée a permis de mieux faire connaître le GTR, de partager des expériences et de créer des liens. Un espace précieux de soutien et d’information à renouveler.


	Vie spirituelle
	Une journée sous le signe de la joie
	La dimension spirituelle constitue l'un des fondements de l'action du Secours Catholique. Elle nourrit l'engagement des bénévoles, des personnes accompagnées et des salariés, en donnant sens à la rencontre, à la fraternité et à l'espérance.  C'est dans cet esprit que l'équipe « Vie spirituelle » du Secours Catholique du Morbihan a proposé une journée de réflexion et de partage autour du thème de la joie.
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